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Empirische Vermessungen der
Kinder- und Jugendhilfe (KJH) in NRW

Bestand

= Entwicklung der KJH insgesamt
= Beschaftigungsmerkmale (z.B. Alter, Geschlecht, Teilzeit)
= Arbeitsfeldanalysen (u.a. Kita, ASD, HzE, KJA, JSA)

Licken

Arbeitslosigkeit in Sozial- und Erziehungsberufen

Offene, unbesetzte Stellen und Personalengpasse
Krankheitsbedingte Fehlzeiten in soz.pad. Berufsgruppen
SchlieSungen aufgrund von Meldungen gem. § 47 SGB VIII

Gewinnung

= Ausbildungspotenziale
= Berufseinmundung

Bedarfe

= Kunftiger Personalbedarf in Kita bis 2035
= Kunftiger Personalbedarf in HzE und anderen Feldern der KJH






Deutliches Personalwachstum der Kinder- und Jugendhilfe in NRW

Anzahl Personen
192.979 (+ 44%)

200.000
’4: /
= ——
_cg 150.000 SR
Kl e Insgesamt el
e g -7 135.114(+59%)
= N
D 100.000 _
oy =)
‘:E 84.;71 Kindertageseinrichtungen (einschl. Leitung)
= ; o —e o
S e : i 57.865 (+ 17%)
< 49.393 Ohne Kita gesamt
0

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/22

Entwicklung der Anzahl des Personals in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW 2010/11 bis 2020/22 (KJH-Statistik)
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Deutliches Personalwachstum in den Arbeitsfeldern der Kinder- und
Jugendhilfe in NRW
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Indexierte Entwicklung des padagogisch tatigen Personals in ausgewahlten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe in NRW
2010/11 bis 2020/22 (KJH-Statistik)
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Altersdurchschnitt des Personals in Arbeitsfeldern der KIH in NRW
(2020/22, in Jahren) Abb. 2.7
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Durchschnittliches Alter des Personals in der Kinder- und Jugendhilfe insgesamt sowie in ausgewahlten Arbeitsfeldern in NRW
2020/22 (KJH-Statistik)
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Anteil Beschaftigter im Alter von > 55 Jahren in Arbeitsteldern der KJH

2020 in NRW (ohne Kita; abs. und in %)
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Arbeitsfelder
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Uberblick zum Altersausschied der Beschéftigten in ausgewihlten Arbeitsfeldern jenseits der Kindertagesbetreuung in NRW 2020

(KIH-Statistik)

Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

27.05.24 |Folie 7



Stationare Erziehungshilfen: Altersstruktur des Personals im Vergleich
von 2010 und 2020
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Entwicklung der Altersstruktur der Beschaftigtenl in den stationdren Hilfen in NRW 2010 bis 2020 (KJH-Statistik)
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Allgemeiner Sozialer Dienst: Altersstruktur des Personals im Vergleich
von 2010 und 2020 in NRW
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Entwicklung der Altersstruktur der Beschaftigten im ASD in NRW 2010 bis 2020 (KJH-Statistik)
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Personalzuwachse/-rickgange zwischen 2018 und 2020 nach
Altersgruppen und Arbeitsfeldern in

Altersgruppen
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Veranderungen bei der Anzahl der Beschaftigten in ausgewahlten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe (ohne Kita) nach
Altersgruppen in NRW zwischen 2018 und 2020 (KJH-Statistik)
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Teil B
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Offene Stellen und gemeldete Arbeitslosigkeit in , Sozial- und
Erziehungsberufen (831; 9113) 2023 in NRW (absolut)
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Arbeitslos gemeldete Offene Stellen

Personen
Berufsgattung Berufsbfangnnung
(Beispiel) 2023 2023
(absolut) (absolut)
22.098 6.427
Berufe in d. Kinderbetreuung/-erziehung
Fachkraft Kinderpfleger:in 956 172
Spezialist:in Erzieher:in 1.921 2.173
Berufe in der Sozialarbeit/-pddagogik
Spezialist:in Sozialpadagog:in 104 17
Expert:in Sozialpadagog:in 1.547 1.658
Berufe in der Erziehungswissenschaft
o Erziehungswissen- 327 109
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Relation der arbeitslos gemeldeten Personen zu den gemeldeten sozialversicherungspflichtigen offenen Stellen fir die Berufsgruppe 831
und zugehorige Berufsgattungen in NRW 2023 (Statistik der Arbeitslosen und gemeldeten Stellen der BA)
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Indikatoren eines prekaren Arbeitsmarktes
Offene Stellen und gemeldete Arbeitslosigkeit
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Entwicklung der Relation der arbeitslos gemeldeten Personen zu den gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Stellen
der Berufsuntergruppen 8311 und 8312 (Statistik der Arbeitslosen und gemeldeten Stellen der BA)



Akute Personalausfalle II: Krankheitsbedingte Fehlzeiten in
einschlagigen Berufsuntergruppen
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Arbeitsunfahigkeitstage fur ausgewahlte Berufsuntergruppen der Berufsgruppe 831 und fiir ,Berufe in der Erziehungswissenschaft”
(9133) in NRW 2021-2023 (Sonderauswertung der Fehlzeiten der Mitglieder der AOK, DAK, TK, Knappschaft; eigene Zusammenstellung)
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Akute Personalausfalle I: Kita-Meldungen gem. § 47 SGB VIl in NRW
(1/22 bis 4/24; absolut und in %)
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Anzahl der nach § 47 SGB VIII (Personalunterdeckung) meldenden Kindertageseinrichtungen in NRW zwischen Januar 2022 und April 2024
(Landschaftsverbénde Rheinland und Westfalen Lippe; eigene Zusammenstellung)
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Enorme und anhaltende Wachstumsdynamik in der KJH, insbesondere in den Kitas.
Aber: Nicht alle Felder expandieren in gleicher Weise.

Die aktuell schwierige Arbeitsmarktlage in der KJH ist somit auch das Ergebnis jahrelanger
Personalexpansion, die die KJH inzwischen an ihre Grenzen des Wachstums bringt.

Die KJH ist insgesamt ein eher ,junger” Teilarbeitsmarkt. Allerdings weisen Analysen zum
ungleichen Altersaufbau zwischen den Feldern der KJH darauf hin, dass in Teilen die personelle
Lage dadurch verscharft wird, dass eine groBere Anzahl an Erwerbstatigen eine nur geringe
Verweildauer in diesen Bereichen aufweist. Dies deutet sich in der Heimerziehung, dem ASD und in
der Kinder- und Jugendarbeit an. Auch in der Verlangerung der Verweildauer lage sicherlich ein
Potential zur Verbesserung der Personalsituation in der KJH.

Personalengpasse werden aufgrund aktueller Daten der BA zu Arbeitslosigkeit und offenen Stellen
sehr deutlich. Das Fachkraftereservoir bei Erzieher:innen und Sozialpadagog:innen ist leer.

Ebenfalls deutliche Krisensymptome belegen daruber hinaus die gestiegenen und
uberdurchschnittlich hohen krankheitsbedingten Ausfallzeiten sowie die steigenden 47er-
Meldungen der Landesjugendamter zu GruppenschlielSungen und reduzierten Betreuungszeiten.
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