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Welche Erfahrungen haben Sie mit internationalen 
Akademiker:innen in der Praxis gemacht? 

Einstieg 

Tauschen Sie sich kurz mit Ihrem Nachbarn aus…
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Förderprogramm: „Integration durch Qualifizierung“ (IQ)

Teilvorhabenträger: TH Köln, Fakultät für Angewandte Sozialwissenschaften, 
Institut für Migration und Diversität

Projektlaufzeit: April 2023 bis Dezember 2025

Bestehend aus…

Ø Brückenmaßnahme für zugewanderte Akademiker:innen zum Erwerb 
von Kompetenzen für die Arbeitsmärkte der Zukunft – Schwerpunkt 
Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik

Ø Qualifizierungsbegleitung: Wege zur staatlichen Anerkennung – 
Schwerpunkt Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik

IQ NRW WEST|THK: Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik als 
Arbeitsmärkte der Zukunft für zugewanderte Akademiker:innen
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Brückenmaßnahme für zugewanderte Akademiker:innen zum 
Erwerb von Kompetenzen für die Arbeitsmärkte der Zukunft – 
Schwerpunkt Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik 
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Qualifizierungsbegleitung: Wege zur staatlichen Anerkennung – 
Schwerpunkt Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik
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Mehrdimensionale Begleitung

Fachsprache

Anerkennung 
von 

Qualifikationen

Fehlende 
Berufserfahrung 
in Deutschland

Unterstützungs-
strukturen

Netzwerkaufbau

Flexible 
Arbeitsmodelle

Diskriminierung 
und Vorurteile

Kulturelle 
Vielfalt vs. 
Kulturelle 

UnterschiedeBild erstellt mit KI 

Internationale Akademiker:innen auf der Suche nach einer bildungsadäquaten 
Beschäftigung – Potenziale und Bedarfe
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Erfahrungen mit internationalen Fachkräften in der Praxis
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Diskutieren Sie die nachstehenden Thesen. 
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1. These: Zugewanderte Akademiker:innen können 
einen wichtigen Beitrag zur Deckung unseres 
Personalbedarfs leisten.

Ressourcen Hürden
- Leichterer kultureller 

Zugang zu Kindern mit 
Migrationshintergrund/ 
Kompetenzen

- Teamkultur für Vielfalt

- Sprache
- Heimweh/ Fremd fühlen
- Anerkennung (Berufe)
- Zeitressourcen (pers. + 

monetär zur Begleitung)
- (fehlende) 

Willkommenskultur
- Teamkultur (nicht offen)
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2. These: Zugewanderte Akademiker:innen können 
unsere Institution mit ihren Erfahrungen bereichern. 
Positive Effekte Herausforderungen
- Junge Menschen und ihre 

Familien erleben vielfältige 
Fachkräfte – Vielfalt in 
Organisationen

- Sprache
- Nonverbale Kommunikation
- Vielfalt der Schätze

- Flexibilität/ Resilienz durch 
Fluchtgeschichte

- Bildungseffekte
- Wissenszuwachs durch 

Zugewanderte

- Sprache
- Hyperbürokratie
- „akademisches 

Selbstbewusstsein“ trotz 
Sprachbarriere

- Berufliche Entwicklung 
ermöglichen

- Soziales Umfeld für 
adäquates Privat-/ 
Familienleben

- Berufliche Qualifikation in 
Teilzeit

- Fehlende Ressource Zeit

Multiprofessionelle Teams
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3. These: Nachqualifizierungsmaßnahmen (z.B. 
Sprachförderangebote, PiA-Ausbildung etc.) sind 
erforderlich und mir und meiner Institution bekannt. 
Wir können auf ein Angebot zurückgreifen. 

Welche 
Maßnahmen sind 
bekannt?

Was braucht Ihre Institution?

- Keine vor dem 
IQ-Vortrag

- OGS-Fachkraft-
Kurs

- Kenntnis über Beratungsstellen
- Transparenz der Infos
- Bewerbung von Maßnahmen 

(wohnortnah, NRW)
- Passgenaue Beratung für den Einzelfall
- Begleitung + Quereinstieg benötigen Zeit
- Personalressourcen
- Lotsenstelle zur Beratung u. Vermittlung 

weiterer Angebote
- Wir brauchen staatlich anerkannte 

Abschlüsse, um Bildungs- + 
Berufskarrieren zu ermöglichen 
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen ausländischer Herkunft ab. Das Teilvorhaben 
„Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik als Arbeitsmärkte der Zukunft für zugewanderte Akademiker*innen“ wird im Rahmen des Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

Vielen Dank für Ihre Mitwirkung!

Das Team von IQ NRW WEST | THK


