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Ausgangssituation

• Zu Beginn zwei Anregungen:

1. „Fachkräfte sind Personen mit einer abgeschlossenen,   
mindestens zweijährigen Berufsausbildung oder einer
vergleichbaren Qualifikation“ 
(Quelle: www.make-it-in-germany.com; Abruf: 27.05.2024)

2. Die Etablierten nicht vergessen! 
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Ausgangssituation
• Vielfältige Hinweise und Problemanzeigen seit 2021

• Unterschiedliche (Einzel-)Aktivitäten

• Prognostizierte Zahl der benötigten Erzieher*innen bis 2030:

=> Ratsvorlage im Juni 2023

Arbeitsfeld Anzahl

Stationäre Hilfen / Heime 400

Kindertageseinrichtungen 1.370

Offene Ganztagsschule (OGS) 780

Offene Kinder- und Jugendarbeit 20

gesamt 2.570

Demgegenüber stehen Ausbildungskapazitäten 
im gleichen Zeitraum von bis zu 1.570 Personen.
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Aufgabenprofil der Task-Force Fachkräfte (TAFF)

Task-Force Fachkräfte 
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und mehr…
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Gremienstruktur in der Essener Jugendhilfe

Jugendhilfe-
ausschuss

UA JugendUA Kinder

AG 78 Jugendhilfe AG 78 Jugendförderung
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Geplante Umsetzungsstruktur

Essener Bündnis für Fachkräfte 
im Sozial- und Erziehungsdienst

Mögliche TN: FB 40, FB 51, FB 56, JHE, Vertreter*innen AGen §78, 
AGW, AKJ, Fachschulen, Arbeitsagentur, Regionalagentur MEO, LVR, BR

AG Fachkräfte 
der PG Heime

Verwaltungs-
interne AGen

Ausbildungs-
beiräte der 

Fachschulen

Steuerungs-
ebene

Arbeits-
ebene

AGen §78
AG Fachkräfte des 
FAK Frühkindliche 

Bildung

AG Fachkräfte 
OGS

AG Fachkräftetag 
2024

Erprobung 
Fachkräfte-
anwerbung

…

Task-Force 
Fachkräfte 

(TAFF)

Fachliche 
Begleitung
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Meilensteine 2024
• Einrichtung der Task-Force Fachkräfte (TAFF)

• Vorstellung der TAFF in den Gremienstrukturen

• Erster Essener Fachkräftetag am 29. April 2024

• Erstellung eines Gesamtkonzeptes „Fachkräftegewinnung und 
-bindung in Essen“

• Gründung des „Essener Bündnis für Fachkräfte im Sozial- und 
Erziehungsdienst“

• Analyse der Essener Situation in den weiteren Arbeitsfeldern 
und in Bezug auf die weiteren Professionen
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Weitere Aktivitäten

• Prüfung der Teilnahme am Landesversuch Quereinstieg in der 
Kita - Kinderpflege (QuiK-K)

• Begleitung der Anwerbung von spanischen Erzieher*innen (in 
Kooperation mit der Arbeitsagentur)

• Unterstützung der Einführung des Bildungsganges 
Sozialassistenz OGS

• Prüfung der Möglichkeiten zur Ausweitung der 
Ausbildungskapazitäten an den Essener Berufskollegs
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Möglichkeit zum Austausch

• Haben Sie Fragen an uns?

• Haben Sie Anregungen für uns?

• Wie bearbeiten Sie die Themen Fachkräftegewinnung und 
-bindung in Ihren Arbeitszusammenhängen?
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Vielen Dank!

Und so können Sie uns erreichen:

Task-Force Fachkräfte

Jugendamt Essen – Abteilung 51-4 Pädagogische Einrichtungen

Vera Bunkus Mark Becker

0201 / 88 51-124 0201 / 88 51-989

vera.bunkus@jugendamt.essen.de mark.becker@jugendamt.essen.de


