
Präsentation beim Fachkräftetag 2024 des MKJFGFI
am 27. Mai 2024 im Haus der Technik in Essen

Fachkräftegewinnung für 
Kita  
Ansatzpunkte der Stadt Essen

Uwe Paulukat und Vera Bunkus
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Grundlegende Informationen zum städtischen 
Träger

• Anzahl Einrichtungen: 

50 Kindertagesstätten und Familienzentren:

• Anzahl Mitarbeiter*innen

mehr als 1000
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• Kommunikation und Informationsfluss sichern 
und verbessern 

(Informationsbriefe, Praxisbesuche in den Kitas, 
Vollversammlung) 

• Tue Gutes und sprich darüber 

(Öffentlichkeitsarbeit für die Einrichtungen, Social
Media, Imagekampagne )

„Der Blick nach Innen"
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• Schaffung guter Rahmenbedingungen in den 
Einrichtungen 

(im Sinne von Fachkräftebindung; die Etablierten nicht 
vergessen! – AG- Attraktivitätssteigerung)

• Mehr Ausbildungsplätze 

(Kooperationsvereinbarungen, auch über die 
Fachschulen in Essen hinaus)



5

• Interne Qualifizierungsmöglichkeiten 

(PiA-K und PiA-E; verkürztes Studium zum B.A. 
Soziale Arbeit)

• Perspektivisch: Ausweitung des Springerpools 

• Perspektivisch: Springer*in für Leitungsaufgaben
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"Der Blick nach außen"

• Mehr Ausbildungsplätze in Essen 

(Verbindungsstelle zur TAFF)

• Spanische Erzieher*innen anwerben

• Aktivitäten in der ÖA 

(Imagefilme werden gedreht; Abstimmung mit KAoA; 
Ausbau Sozial Media Auftritt)

• Perspektivisch: Quereinstieg Geflüchteter
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"Der Blick auf die Prozesse"

• Intensivierung der Ausbildungsbegleitung

• Unbefristete Arbeitsverhältnisse statt 
Befristungen

• Abschaffung der Einstellungsuntersuchung

• Einstellungsverfahren beschleunigen
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So können Sie mit uns Kontakt aufnehmen:

Jugendamt – Pädagogische Einrichtungen

Vera Bunkus 

Task-Force Fachkräfte

0201 / 88 51-124

vera.bunkus@jugendamt.essen.de

Uwe Paulukat

Abteilungsleitung 

Pädagogische Einrichtungen

0201 / 88 51-204

uwe.paulukat@jugendamt.essen.de


